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13 /2021

z dnia 19.02.2021 roku.

Raport z przegladu stosowania Zasad ¥.adu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Skepem za rok 2020.

Zasady Y.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane zostaly
przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku. Stanowia one zbi6t
zasad okreslajacych telacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z
udzialowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego

oraz kluczowych systeméw, a takze zasad wspoldzialania organéw statutowych
Banku.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Skepem w dniu 12 maja 2016 roku
wprowadzil Uchwala 29/2016 ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z zasada proporcjonalnodci i
adekwatnosci, wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku.
Zasady zostaly zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Uchwalg 28/2016 z dnia
31.05.2016 roku. Zasady te zostaly zweryfikowane i zmodyfikowane w maju 2019
roku — Uchwala nr 30/2019 Zarzadu z dnia 13.05.2019 roku oraz Uchwala nr
26/2019 Rady Nadzorczej z dnia 31.05.2019 roku przyjmujac nazwe: Polityka Ladu
Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Skepem.

Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Skepem stanowi istotny
dokument programowy oraz wplywa na ksztaltowanie wlasciwych zasad
postepowania Banku.

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalnos$¢ z zachowaniem
najwyzszej staranno$ci, przykltada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki os6b
wchodzacych w sklad organéw Banku.

Organizacja Banku odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej zapewnia osiaganie
celow strategicznych. Realizujac ~ strategie — dzialania Zarzad kieruje —sig
bezpieczefistwem Banku. Prowadzona przez Bank polityka informacyjna wobec
Akcjonariuszy i Klientoéw zapewnia poszanowanie ich interesu.



W Banku zapewnione sa wlasciwe kompetencje do sprawowania funkcji przez
Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, co zapewnia nalezyte wykonywanie
powierzonych obowiazkéw. Prawa pracownikow sa nalezycie chronione, a ich
interesy nalezycie uwzgledniane w szczegOlnodci poprzez stosowanie przejrzystych 1
obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny, 2 takze nagradzania 1
awansu zawodowego.

Bank posiada ,,Regulamin wynagradzania pracownikow w Banku Spoldzielczym w
Skepem” oraz ,,Regulamin wynagradzania Zarzadu w BS w Skepem”. Od 2017 roku
obowigzuje ,,Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzed 0s6b zajmujacych
stanowiska kierownicze”. Wdrozono rowniez ,,Regulamin zatrudniania 1
wynagradzania kierujacego — pracownika stanowiska ds. zgodno$ci w Banku
Spotdzielczym w Skepem”.

Na podstawie kwartalnych analiz ryzyka operacyjnego w oktesie 2020 roku nie
stwierdzono incydentéw ryzyka operacyjnego zwigzanych z respektowaniem
ochrony praw pracownikow.

Bank zapewnia, ze w skladzie Rady Nadzorczej znajduja si¢ osoby z odpowiednim
doéwiadczeniem, niezbednym do nadzorowania pracy Banku, a Czlonkowie
Komitetu Audytu spelniaja wszystkie kryteria niezaleznosci oraz posiadaja
odpowiednie kompetencje do wykonywania przypisanych im zadan.

Bank posiada adekwatny i skuteczny system kontroli wewnetrznej obejmujacy
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej a takze system zarzadzania ryzykiem,
realizowany na podstawie Strategii sarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
System konttoli wewngtrznej oraz system zarzadzania ryzykiem zostaly dostosowane
do obowiazujacych przepisow, poptzez zotganizowanie ich na trzech poziomach
(liniach obrony). Ostroznosciowe podejmowanie tyzyka o0znacza dla Banku
utrzymywanie ~racjonalne] roéwnowagi pomiedzy prowadzeniem dzialalnosci
przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Bank wprowadzil anonimowy sposob powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach w Banku, zapewniajacy mozliwoé¢ korzystania z tego narzedzia przez
wszystkich ~pracownikow, za posrednictwem  okreslonego, niezaleznego 1
autonomicznego kanalu bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony
kietownictwa i innych pracownikoéw Banku.

W wyniku analizy rejestru reklamaciji, a takze wynikow kontroli wewnetrznej nie
stwierdzono przypadkéw nierzetelnego informowania klientéw. Bank posiada
procedury dotyczace kredytéw konsumenckich (poddane przegladowi zarzadczemu
w lutym 2020 roku) oraz kredytéw hipotecznych, zapewniajace tzetelne
informowanie klientow.



Wszystkie reklamacje zostaly uznane na korzys¢ klienta. Nie wykazano zadnych
reklamaciji nieuznanych zgodnie z wola klienta oraz nie bylo wystapien klientéw na
droge postgpowania sagdowego (pozwow). :

Na podstawie analizy ksiazki skarg 1 wnioskow nie stwierdzono skarg czlonkéw
Banku dotyczacych odmowy udzielenia informaciji dotyczacej sytuacji Banku, nie
stwierdzono rowniez skarg i reklamacji klientow zwigzanych z wlasciwym dostepem
do informaciji.

Na podstawie przeprowadzonej oceny stosowania przez Bank Polityki F.adu
Korporacyjnego Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Skepem os$wiadcza, iz
Bank i jego organy przestrzegaly w roku 2020 zasad zawartych w Polityce FLadu
Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Skepem.

Opracowanie — Stanowisko ds. zgodnosci — Krystyna Rzasowska dnia 12 lutego 2021

roku
Krysty rm@ﬁz gsowska
stanowisko df. zgodnoéoei

Weryfikacja dokonana przez Zarzad Banku dnia .... 18,04 .40/ a............

Zatwierdzenie przez Rade Nadzorcza Banku dnia 19 lutego 2021 roku.




